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| Identificagao da FATEC:

FATEC: Faculdade de Tecnologia de Sertaozinho
CODIGO DO CPS: F176

CODIGO E-MEC:

Representante Legal da IES: Diretor (a): Mauricio Angeloni
Endereco Completo: Rua Jordao Borghetti, 480

Bairro: Sdo Joao

Municipio: Sertaozinho

Telefone: (16)3942-8530

E-mail: contato@fatecsertaozinho.edu.br

ATO REGULATORIO

i s Prazo de
Ato Regulatorio: Criagdo validade: Indetermina
da Faculdade do
Tipo de . No.
documento:Decreto Portaria/Decreto Documento: 52.644
Data do Data de Publicagao:
Documento: 21/01/2008 21/01/2008

lll Composicao da Comissao Proépria de Avaliagao (CPA)

A Comissao Prépria de Avaliacdo da FATEC Sertaozinho foi instituida pela Portaria n°
36/2021, de 22 de novembro de 2021. Com mandato até 31/12/2024. Possuindo a

seguinte composigao:

Docente
VALERIA APARECIDA MARTINS FERREIRA (Titular) Docente
ROSAMEL MELITA NUNOZ RIOFANO (Titular) Docente
OMAR MALUF (Suplente) Docente
GUSTAVO DIAS COSER (Suplente) Docente
RAQUEL GOMES MEIRELLES (Titular) Técnico Administrativo
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ROSAURA DE MORAES OLIVERIO (Suplente) Técnico Administrativo
SEBASTIAO HENRIQUE RODRIGUES GOMES (Titular) Sociedade Civil
JOAO VICTOR ROSA LARA (Titular) Discente
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1 INTRODUGAO

A Fatec Sertdozinho possui a crenga na avaliagdo como instrumento de gestéo.
Por meio da avaliagdo temos condi¢gdes de reunir indicadores capazes de suscitar
analises e discussodes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliagéo
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
que é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec-Sertaozinho foi criada pelo Governo do Estado de Sdo Paulo mediante

a publicagao do Decreto n°. 52.644, de 21 de janeiro de 2008, visto que, em 2001,
o prefeito do municipio de Sertaozinho, Senhor José Alberto Gimenez, percebeu a
necessidade de o municipio criar um curso superior voltado para a qualificacao
profissional e, em conversa com o Senhor Jodo Carlos de Souza Meireles, Secretario
da Agricultura na época, relatou essa necessidade, e as negociagdes entre
Prefeitura e Governo do Estado tiveram inicio. Num primeiro momento, pensou-se
num curso superior tecnolégico e, portanto, na criacdo de uma Fatec. No final de
2003 e inicio de 2004, o Prefeito Gimenez comecgou a reunir-se com o Governador
do Estado, Dr. José Serra, € iniciaram-se as primeiras conversas sobre a criagao da
Fatec em Sertdozinho, com o oferecimento de um curso de Mecanica de
manuteng¢ao de implementos e maquinas agricolas, mas esse curso nao existia no
Centro Paula Souza. Entao, para que o processo fosse rapido, foi sugerido um curso
que ja existia no Centro na area de mecanica. O Senhor Prefeito aceitou, e o curso

acertado para dar inicio ao funcionamento da Fatec em Sertdozinho foi o de
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Tecnologia em Mecanica — Soldagem.

Com uma economia baseada em industrias diversas, no comércio, prestacao
de servigos, agricultura e tendo um campo industrial muito forte, Sertdozinho é
considerada a capital mundial do setor sucroalcooleiro, a cidade possui a tradicional
e inovadora feira Fenasucro & Agrocana, que movimentou em 2018, mais de R$ 4
bilhdes, atraindo publico (nacional e internacional) de 40 mil visitantes. Na cidade
esta localizado o maior centro de negdcios do Interior de Sao Paulo, o Centro
Empresarial Zanini. Sertdozinho hoje tem um perfil industrial ativo, possuindo
unidades de producdo de varias empresas multinacionais. Em contrapartida, o
setor agricola mantém-se ativo, com a produgao de leite e lacticinios, cana-de-
acucar e laranjas, entre outros produtos. Neste ambiente do aglomerado, com forte
vocacgao para a industria de base do setor metal mecéanico e automacgao, estao
presentes algumas instituicbes que apoiam o desenvolvimento das empresas da
regidao: o CEISE; o Centro das Industriais do Estado de Sao Paulo — CIESP; o
SEBRAE; o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, o IFSP — Instituto
Federal de S&do Paulo e a Faculdade de Tecnologia do Estado de S&o Paulo, campus
Sertdozinho — FATEC- Sertdozinho. A Fatec para Sertdozinho, é consequéncia do
crescimento do setor, cujo desenvolvimento e competitividade, depende nao apenas
das demandas existentes, mas também, e principalmente da oferta de pessoal
qualificado para atuar nos processos de producdo, pesquisa, desenvolvimento e
inovacao. A Instituicdo possui moderna estrutura de laboratérios, contando com
equipamentos de automacgao, elétrica, hidraulica, pneumatica, analises
metalografica com microscopios especiais, espectrbmetro e preparadores de
amostras para ensaios de tragao, fadiga, desgaste e outros tipos de analises. A
Instituicdo conta com professores Mestres e Doutores, profissionais experientes e
capacitados para o ensino de qualidade, para a realizagdo de analises técnicas,

pesquisa e desenvolvimento voltados ao setor metalomecanico e sucroenergético.
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Reconhecimento/

Prazo de

SRR RENOVAGAO LSS reconhecimento CVADE
Parecer:
. CD/CEETESP
Mecatrbénica Parecer CEE-
Industrial 437/2017: 337/2020 17/12/2020 3 anos -
Processo:
2732/2017
Parecer CEE | »5/04/0014 3 anos
A 120/14
Mecénica: Parecer
Processos de CD/CEETEPS Parecer CEE -
Soldagem 165/2008 320/2017 04/07/2017 5 anos
Portaria CEE/GP
79/2014 - Parecer | 11/03/2014 3 anos
CEE n° 27/2014
Gestio Parecer Portaria CEE/GP
Empresarial CD/CEETEPS | 374/2016 - Parecer | 12/11/2016 5 anos 3
P 045/2011 CEE 337/2016
Portaria CEE/GP
476/2021 - Parecer | 21/12/2021 4 anos
CEE 323/2021
Portaria CEE-GP-
83 - Parecer CEE 30/03/2016 2 anos
97/2016
Portaria CEE-GP-
575- Parecer 08/11/17 3 anos
CEETEPS N° CEE501/2017
Manutengao 2813/2013 - CD )
Industrial 017/2013 de
20/07/2013 Parecer CEE
21/2021 17/02/2021 2 anos
CEESP-PRC-
2020/00001 -
Parecer CEE
91/2023 02/03/2023 5 anos
Portaria CEE/GP
Producédo Processo 208/2021
Industrial 2232/2018 Parecer CEE | 01/06/2021 3 anos -
111/2021
~ CD 879/2020 —
Gestado da
Produgéo Processo _Em fase d~e )
Industrial CEETEPS implantagao
1746168/2020
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO
DE ALUNOS
Gestao da Producgao Industrial 120
Gestao Empresarial (periodos matutino, noturno e EaD) 514
Manutencgao Industrial 165
Mecéanica: Processos de Soldagem 161
Mecatronica Industrial 99
Producéo Industrial 18
TOTAL 1.077

Total Geral de cada Curso de Graduagao Tecnolégica:

Titulagdo Docente — Gestao da Producao Industrial

N° Docentes

Doutores 9 docentes 45%
Mestres 7 docentes 35%
Especialistas 4 docentes 20%

Titulacdo Docente — Gestao Empresarial N° Docentes \ % \
Doutores 8 docentes 32%
Mestres 15 docentes 60%
Especialistas 2 docentes 8%

Titulagao Docente — Manutencao Industrial N° Docentes ‘ % ‘
Doutores 9 docentes 35%
Mestres 17 docentes 65%
Especialistas 0 docentes 0%

Titulagdo Docente - Mecanica: Processos de Soldagem N° Docentes \ % \
Doutores 8 docentes 35%
Mestres 13 docentes 56%
Especialistas 2 docentes 9%
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Titulacdo Docente — Mecatronica Industrial

N° Docentes

Doutores 5 docentes 8%
Mestres 16 docentes 70%
Especialistas 2 docentes 22%

Titulagdao Docente — Produgéao Industrial

N° Docentes

Doutores 1 docentes 17%
Mestres 4 docentes 66%
Especialistas 1 docentes 17%

O presente relatorio esta organizado de forma a apresentar a metodologia

utilizada para a execugao do continuo trabalho e autoavaliagdo, na sequéncia, o

desenvolvimento, apresentando os dados separados por segmento (docente,

discente e técnico-administrativo) e, por fim, as analises e consideragdes.
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagéo da Comisséo Prépria de Avaliagdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduagao (CESU), organizaram a comisséo da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que lhe competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagao Institucional das FATECs;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestéo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administragédo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagcdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagao para as Fatecs, considerando
o prazo de 31 de margo de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacéo no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagdgicas Regionais
recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenagéo e
monitoramento dos processos de avaliagao interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteard todos os
procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliagao;

3. sistematizar e prestar informagbes relativas as politicas de

autoavaliagdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e

Estadual de Avaliagdo da Educacdo Superior, além de atender a

demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro

Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagao de cada

uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os drgaos préprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixagao, o aperfeicoamento e a modificagéo da politica
de avaliacao institucional,

o s

_jlr.
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8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagao
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliagao;

9. aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliagdo deverédo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de margo de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educagdo para a visita a Instituicdo em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sertdozinho para cumprir o que lhe compete,
durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO  SET OUT NOV DEzZ

Reunides online com a Diregao,
coordenagdes de Cursos para
sistematizacdo as acgdes e
composi¢cdes de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X X X X X X
integrada a partir da percepgao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizagéo para
participagdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.
Organizagéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboragdo das acgdes
voltadas para estimular e X X
monitorar a participagéo de toda
a comunidade no
preenchimento do formulario de
coleta.

Andlise dos resultados - X|X
acolhimento dos dados da
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coleta e inicio dos
procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados X

coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a analise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acbes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracgao do relatério a partir X [ X
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciagéo da CPA Central

Divulgagcdo dos resultados a
comunidade académica.

Conclusdo do Relatério.

2.2 Sensibilizagao

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das ag¢des para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacdo. Vale ressaltar que, no intuito de
garantir uma maior sensibilizagao foram intensificadas as a¢des presenciais, além das
acdes nas midias sociais.

Nos meses de agosto, setembro e outubro, a CPA passou em todas as salas,
tanto do periodo matutino quanto do periodo noturno, para informar aos discentes
sobre a importancia, o funcionamento do processo e a participagdo na autoavaliagao,
foram fixados cartazes nas salas e murais da faculdade, enviadas mensagens pelo
teams e, além disso, foi realizada uma escala para os alunos serem levados aos
laboratérios e preencherem o questionario WebSAl. As acdes de sensibilizagao
também se estenderam aos docentes e corpo técnico-administrativo. As Figuras 1,

2, 3, 4 e 5 abaixo retratam as acdes realizadas pela Fatec Sertdozinho.

_jlr.
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Figura 1 — Sensibilizagao discentes.

Fonte: Acervo Fatec Sertaozinho (2022)

Figura 3 — Alunos no laboratério.

Fonte: Acervo Fafec Sertdaozinho (2022)
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Figura 2 — Fixagao de cartazes.

AVALIACAD INSTITUCIONAL

WEBSAI 202

VEM Al
=
Chitabre

Fonte: Acervo Fatec Sertaozinho (2022)

Figura 4 — Divulgagao nas midias sociais.

-
-t‘.’ % fatecsertaozinho
= FATEC Sertdozinho

AVALIACAD INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

&.Sg) - UTRDEC] R TLR] - PTHELL ¢ )

93' Curtido por va_zanferdini & outras 20
PesSS0as

fatecsertaczinho &Pessaal, foi prommogade o

penoda para voces responderem a avaliagao

instituconal WebSai 20022

Quem ainda ndo respondau, basta clicar mo ling
abaixo

Fonte: Acervo Fatec Sertaozinho (2022)
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Figura 5 — Mensagens pelo Teams.

V. o e )
d.‘_‘,’ Avaliacio Institucional ... /' Chat Arquivos + 28 69

' gﬂ OTAVIA TRAVENCOLO MUNIZ SALA adicionou ANDREI HENRIQUE GONCALVES e 68 outras ao chat.

01/11/2022 10:53 Editada

Bom dia, tudo bom?

Sou responsavel pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Fatec Sertdozinho. Todo ano
temos que responder a avaliagdo institucional WebSAl e iniciamos o periodo de
preenchimento da avaliacdo institucional WebSAl 2022.

A sua participagdo € muito importante, pois a partir da sua opinido, sobre a faculdade, temos
condigdes de propor melhorias e garantir melhorias continuas.

Para acessar, basta entrar no link:
https://websai.cps.sp.gov.br/

Caso néo lembre a senha ou se for o primeiro acesso, basta clicar na aba "redefinir

Z| senha”. Apds a preenchimento é necessario finalizar o questionario.
Conto com vocé!

2.3 Sujeitos da avaliagao

Os segmentos que participaram da avaliagéo foram: os discentes, os docentes

€ 0 corpo técnico-administrativo.

e Corpo Discente: Todos os alunos matriculados na unidade. Total de Alunos
Matriculados: 1.077; Respondentes: 62,66%.

e Corpo Docente: Todos os professores com disciplinas determinadas e
indeterminadas — incluindo os coordenadores de curso e diretor da unidade.

Total de respondentes: 100%.

e Corpo Técnico-Administrativo: Todos os funcionarios e pessoal técnico-

administrativo da Unidade. Total de respondentes100%.

Os dados podem ser observados na Figura 1, abaixo.
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Figura 1: Percentual de respondentes por segmento.
0%

Técnico-Administrativo

Docente 0%

Segmento

Discente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Percentual de respondentes

HSim mN3o

Nota-se que 100% do corpo docente e técnico-administrativo da Fatec
Sertdozinho respondeu ao questionario WebSAl. No entanto, o numero de
respondentes no segmento discente n&o atingiu a meta que foi definida. Nao obstante,
conseguiu-se uma porcentagem maior de respondentes, no segmento discente, no
ano de 2022 comparando-se ao ano anterior, que foi de 47,9%. Esse aumento se deve
as agdes de sensibilizacao que foram intensificadas, conforme demonstrado no item
2.2.

A seguir, sera apresentado o descritivo do perfil de respondentes por segmento,
iniciando-se pelo segmento discente, seguido pelo perfil do segmento docente e, por

fim, o perfil do segmento técnico-administrativo.
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Perfil - Segmento Discente

Figura 2: Percentual de respondentes, segundo sexo e curso.
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Figura 3: Percentual de respondentes, segundo faixa etaria e curso.

B Menos de 20 anos M Entre 20 a 29 anos B Entre 30 a 39 anos

Entre 40 a 49 anos M Entre 50 a 59 anos M 60 ou mais

X
m
-
<)
~
xR
—
X -
& b
) ©
E N
w © X
a 2 o
= ] ® 2
e g =™ <
%) S o
w N o0 <
o & )
w o ° bt
[a) ~ %
= o @ ~ X
=S F B 3
o) ~ © ~ ~
= S 3 L
= < Q x °
L > ) S N
O 9 ™ &2 o)
c X - o o cQ
S | - S Ey%
— S © x o X
“1IR o] | 3 S | B S
~ ~ o~ o N LN <
*x  CSff35x " 2x wfifl3Idx ~fex ox R
Q9 “h O oo S S5o oo =) =)
L NG9 Qe < eQ =2 =2
© o o oo I o oo o o
- - -
GESTAO GESTAO DA MANUTENCAO MECANICA: MECATRONICA PRODUCAO
EMPRESARIAL PRODUCAO INDUSTRIAL PROCESSOS DE INDUSTRIAL INDUSTRIAL
INDUSTRIAL SOLDAGEM

CURSOS

Relatdério de Autoavaliagao foen

i i - H P'iula'S'uu:a ﬁ'ﬂ“mﬂ DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



18

Figura 4: Percentual de respondentes, segundo periodo em que estuda e curso.
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Figura 6: Percentual de respondentes, segundo trabalho e curso.
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Figura 7: Percentual de respondentes, segundo situagao de trabalho e curso.
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Em relacao ao perfil dos discentes, nota-se que o curso de Gestdo Empresarial
tem uma predominancia de alunos do sexo feminino (75,43%), diferentemente dos
demais cursos em que a predominancia ocorre de alunos do sexo masculino,
Mecatrénica (82,46%), Mecanica (96,67%), Manutencédo (94,90%) e Gestdo da
Producéao Industrial (74,03%). No curso de Produgéo Industrial, 50% dos alunos séo
do sexo feminino e 50% do sexo masculino.

Ja sobre a faixa etaria, pode-se observar que, de maneira geral, a maioria dos
cursos apresenta uma maior quantidade de alunos entre 20 a 29 anos. Destaca-se o
curso de Mecatrbnica, que apresenta 36,84% dos alunos na faixa etaria com menos
de 20 anos e, apenas o curso de Manutengao Industrial apresenta uma quantidade
significativa de alunos na faixa etaria entre 30 a 39 anos (32,65%). Portanto, infere-se
que os alunos da Fatec Sertdozinho sdo predominantemente da Geragao Z. Vale
destacar que, essa geracao apresenta como caracteristicas: s&o nativos digitais, sao
colaborativos, super conectados, tem necessidade de feedback constante, buscam o
didlogo aberto, sado inclusivos, caracteristicas que devem ser levadas em
consideragao no planejamento das praticas pedagdgicas.

Outro indicador que é importante ressaltar € sobre a porcentagem de alunos
que trabalha por curso. Em média, 80% dos alunos da Fatec Sertdozinho, em 2022,
estavam inseridos no mercado de trabalho, e, desses, a maioria atuando na area do
curso. Exceto para o curso de Mecatrbnica, que 49,12% nao estavam trabalhando.
Dos alunos que estavam inseridos no mercado de trabalho, a maioria ja estava
atuando antes de entrar na Fatec. Dessa forma, pode-se inferir que ha uma busca por
qualificacdo, capacitacdo e melhores oportunidades pelos profissionais do municipio

e regiao.

a
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Perfil: Segmento Docente

Figura 8: Porcentagem de respondentes, segundo o sexo.
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Figura 9: Porcentagem de respondentes, segundo a faixa etaria.
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Figura 10: Porcentagem de respondentes, segundo a formacgao.
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Figura 11: Porcentagem de respondentes, segundo o tipo de contrato.
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Figura 12: Porcentagem de respondentes, segundo a referéncia funcional.
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Figura 13: Porcentagem de respondentes, segundo o tempo de trabalho na Fatec.
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Figura 14: Porcentagem de respondentes, segundo a realizagéo de atividades

extraclasse.
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Em relagdo ao perfil dos docentes, observa-se que a maioria € do sexo
masculino (63,77%) e se encontra na faixa etaria entre 40 a 59 anos.

Ja sobre a formacéo e o tipo de contrato, a maioria possui a titulagdo de mestre
(53,62%), seguido por 26,09% com a titulagdo de doutor. Dos respondentes, 68,12%
possuem contrato indeterminado e 52,17% estdo na faculdade ha mais de 6 anos.

Importante ressaltar que, 63,77% dos docentes realizam atividades

extraclasse, contribuindo e promovendo com as politicas de pesquisa e extensao.
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Perfil — Segmento Técnico-Administrativo

Figura 15: Porcentagem de respondentes, segundo o sexo.
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Figura 16: Porcentagem de respondentes, segundo a faixa etaria.
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Figura 17: Porcentagem de respondentes, segundo a formagao escolar.
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Figura 18: Porcentagem de respondentes, segundo ao turno de trabalho.
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Figura 19: Porcentagem de respondentes, segundo a jornada de trabalho.
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Figura 20: Porcentagem de respondentes, segundo o tempo de trabalho na Fatec.
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Figura 21: Porcentagem de respondentes, segundo a area de trabalho.
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Em relagdo ao segmento técnico-administrativo, observa-se que 52,38% dos
respondentes sao do sexo feminino e 47,62% do sexo masculino. A faixa etaria, em
meédia, desse segmento se encontra entre 40 a 59 anos.

Ja sobre a formagédo, jornada e area de trabalho, a maioria possui pés-
graduagao, com uma jornada de trabalho de 8 horas, cumpridas, predominantemente,
no turno da manha e tarde. Dos respondentes, 95,24% estao na faculdade ha mais
de 6 anos, 52,38% atuam na area de servigos administrativos e 38,10% em servigos

académicos.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo os mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entao, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

o SAl passou a ser chamado de WebSAl.
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Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagdo da comissao da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos
avaliativos:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Instituigao
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

e Eixo 3: Politicas Académicas

e Eixo 4: Politicas de Gestéo

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

O instrumento utilizado para a coletada dos dados consiste em um questionario
estruturado, com questdes fechadas, cujo numero de questdes presentes em cada
eixo e sua(s) respectiva(s) dimensao(des), nos segmentos que participam da
pesquisa, conforme descritos no Quadro 1.

Quadro1: Distribuicao do niumero de questées nos eixos e respectivas

dimensoées, por segmento participante.

EIXO
M 2 3 4 5
Planejal'ne:]to e Desem'/olv.lmento Politicas Académicas Politicas de Gestao Infraestrutura
Avaliagdao Institucional Fisica
Institucional
DIMENSAO PRESENTE NO EIXO
1: Missao e Plano de 2: Politicas para o Ensino, a
SEGMENTO Desenvolvimento Pesquisa e a Extensdo 5: Politicas de Pessoal
8: Planejamento e Institucional 7
Avaliagdo 4: Comunicagdo com a Sociedade Infraestrutura
3: Responsabilidade Social 6: Organizagao e Fisica
da Instituigdo 9: Politica de Atendimento aos Gestao da Instituicdo
Discentes
Discente 8 26 -
11 5 11 10 25
6
Docente 9 14 4
12 4 17 10 25
5
Técnico- 23 - 9
Administrativo
1 10 13 4 26
6

. Nota: (-): ndo ha questéo para o segmento na dimensao descrita.

_jlr.
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2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou 0 acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de
outubro de 2022 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 31 de
outubro de 2022. Para favorecer a participagdo da comunidade durante este periodo
a CPA e Direcao da Fatec Sertdozinho, fez o acompanhamento da participacédo de
cada segmento, realizando a sensibilizagado continua para a participagao.

Durante esse periodo, os professores e coordenadores estavam sendo
informados sobre o andamento do processo, sendo solicitado que estimulassem o
preenchimento do questionario por parte dos alunos durante as aulas. Por meio do
monitoramento no sistema, as informacgdes dos percentuais de respondentes em cada
segmento eram obtidas, facilitando o processo de abordagem e estimulo para os que
ainda nao haviam participado.

Para favorecer a participagdo da comunidade, a CPA buscou o envolvimento
da comunidade académica na constru¢cao de uma proposta avaliativa, com o intuito
de identificar as potencialidades e fragilidades, buscando o aprimoramento e
desenvolvimento continuo da instituigdo. Para maior envolvimento e participagao,
realizou-se as seguintes ag¢des, conforme mencionado no item 2.2: sensibilizagdo dos
discentes, fixacdo de cartazes nos murais e salas, envio de mensagens pelo Teams
e realizou-se uma escala, com a ajuda dos docentes e coordenagdes de cursos, para

que os alunos fossem ao laboratério preencher o WebSAl.

2.6 Analise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 12 de dezembro de 2022 os dados coletados por meio do
Websai, foram disponibilizados pela AAl. A Fatec Sertdozinho, por meio da CPA
iniciou o processo de organizagao dos dados coletados para encaminhamento para
cada setor de acordo com o Quadro 1.

A CPA da Fatec Sertaozinho filtrou as respostas, pela primeira vez as respostas
do segmento discente estavam separadas por curso, e iniciou-se o tratamento das
informagdes e construgdo dos graficos. Na sequéncia, foi enviado aos setores os
graficos e o Quadro 2, disponivel no Anexo 2 para promover a discussao paritaria,

elaborando reunides de equipes, com a participagcdo dos coordenadores de curso,
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diretor e administrativo, para que os setores pudessem, apds analise e discussao,
preencher o Quadro 2, identificando as potencialidades, fragilidades e sugerindo as

acdes para melhorias para o proximo exercicio.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatério

Apo6s o processo de analise e discussdo dos dados coletados, cada setor
encaminhou para a CPA da Fatec Sertdozinho, os resultados presentes no Quadro 2,
com o apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas corretivas, assim
como as potencialidades e as possiveis acdes de manutengao e melhorias.

Os quadros apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatério,
refletindo o planejamento da Fatec Sertdozinho a partir dos indicadores observados

em cada eixo avaliativo.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apos a apresentacao do relatério para a Diregcado da Fatec Sertdozinho, foram
organizadas as formas de divulgagdo dos resultados e apresentagdo das agdes
provenientes do processo de autoavaliagdo, permitindo o desenvolvimento
Institucional, que segue a seguir:

e O relatdrio completo sera disponibilizado através do site da instituicao;

e Oresumo dos resultados mais importantes sera anexado nos murais da
instituicao;

e A apresentacio do resultado global ocorreu na reunido de inicio do semestre;

¢ O resultado especifico de cada curso foi apresentado por cada coordenador

na reuniao pedagodgica, de cada curso, no inicio do primeiro semestre.

_jlr.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizag¢do de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

EIXO

EIXO 1
Planejamento
e Avaliagao
Institucional

3.1 Planejamento e Avaliagao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

SEGMENTO DISCENTE

Figura 1: Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?
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Mecatrénica Industrial
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Figura 2: Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagao Institucional (WEBSAI) no

Planejamento Institucional?
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Figura 3: Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliagao Institucional?
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éncia as aulas

Figura 4: Frequ
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Figura 5: Pontualidade
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Figura 6: Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados
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Figura 8: Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas
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Figura 9: Participagdo em sala de aula (contribuir com comentarios, exemplos,
experiéncias etc.)
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Figura 10: Organizagéo e tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos
extraclasse, leitura e revisdo de conteudos aprendidos)
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Figura 11: Convivio académico (integracao, trabalho em equipe, respeito a diversidade,

proatividade)
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SEGMENTO DOCENTE

Figura 12: Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?
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Figura 13: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 1 — Dimenséo 8:
Planejamento e Avaliacao
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As devolutivas das avaliagdes que realizei (provas,
trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram
para melhorar o desempenho dos estudantes?

Os estudantes conseguiram aprofundar os
conhecimentos na area?

No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s)
contribui para ampliar a capacidade de
argumentac¢do dos estudantes sobre os temas do
conteldo da area?

Foi necessario oferecer diferentes situagdes para a
superacao de dificuldades dos estudantes,
promovendo estratégias de recuperagdo da

aprendizagem?

Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos
instrumentos e objetivando diagnosticar a
necessidade de aprendizagem dos estudantes.

Questdes

Na condugéo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi
mantido um clima de respeito a diversidade de
opinides?

Vocé procura desenvolver uma comunicagdo

transparente, mantendo os estudantes bem
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disciplina?
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que favorecem o interesse, envolvimento e a
aprendizagem dos estudantes?
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SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Figura 14: Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?
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O foco desse eixo é a descricao e a identificacdo dos principais elementos do
processo avaliativo da instituicdo, bem como a analise dos indicadores que podem
contribuir para a geragcado de medidas corretivas para o processo de planejamento.

As acgdes corretivas e de planejamento sugeridas referem-se aos indicadores
considerados primordiais que contribuem para a identificacdo de potencialidades ou
fragilidades da instituicdo. A analise se inicia pelo segmento dos discentes, seguida
pelos docentes e, por fim, pelo segmento técnico-administrativo.

No segmento dos discentes, observa-se, de maneira geral, um menor
engajamento, conhecimento ou interesse na “vida académica” por parte dos alunos
da graduacdo em Mecéanica — Processos de Soldagem e da graduagdo em
Manutencgao Industrial. Isto se deve em grande parte ao perfil destes alunos, como
evidenciado no “Perfil Discente” deste relatorio. Assim, todas as acdes direcionadas
aos alunos, sejam elas de simples comunicagao ou atividades mais complexas, néao
deve ser geral ou genérica, mas sim pensadas, direcionadas e focadas em cada curso
separadamente, levantando as respectivas “personas” para melhor compreensao das
necessidades e a busca por solu¢gdes mais assertivas.
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Em relacdo ao PDI, a grande maioria dos discentes assume que ha o
conhecimento. Pode-se inferir que esse conhecimento esta relacionado a
sensibilizacao feita, pela CPA, sobre que € o PDI e ao fato de o PDI estar disponivel
no site institucional, facilitando o acesso e a pesquisa. No entanto, evidencia-se ainda
a necessidade de uma maior divulgagao e sensibilizagao aos alunos.

Apesar da grande maioria dos discentes considerar como resposta “excelente”
e “muito bom” a avaliagdo dos indicadores “planejamento institucional” e “melhorias
alcangadas” é necessaria uma intensificagdo de agdes, tais como divulgagdo nas
midias sociais, envio de e-mails em lote via SIGA, anuncios no ambiente virtual MS
TEAMS, identificando cada ponto levantado pelo instrumento avaliativo e respectiva
acao, melhoria e/ou informagao/esclarecimento que possa contribuir para a evolugao
académica.

Na autoavaliagdo, a maioria dos discentes considera ter apresentado um bom
comprometimento, principalmente nos indicadores sobre frequéncia, pontualidade nas
aulas, convivio académico e qualidade das atividades apresentadas. No entanto,
apesar da grande maioria considerar como “muito bom” o desempenho nas avaliagdes
da aprendizagem e nos conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas, nota-
se um percentual significativo de respostas regulares para esses dois indicadores em
todos os cursos. Portanto, se faz necessario planejar medidas que contribuam para o
desenvolvimento académico pedagdgico, tais como incentivar a participagdo dos
alunos nas monitorias, em projetos de iniciagado cientifica ou tecnoldgica, simpdsio,
eventos dos cursos de graduagdo em geral, rodas de conversas e demais atividades
que sao oferecidas pela faculdade.

Em relagdo aos segmentos dos docentes e técnico-administrativo, observa-se
um alto conhecimento em relacéo ao PDI, esse fato pode estar associado ao discurso
sobre a importancia e ao alinhamento do PDI nas reunides institucionais, reunides
com o colegiado e NDE, e observa-se, também, que o planejamento realizado pelos
docentes em relagdo a condugao de suas disciplinas, promog¢ao do aprendizado, uso
de metodologias ativas e uso de multiplos instrumentos avaliativos foi considerado

pela maioria como "sempre” e “quase sempre”.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

EIXO 2
Desenvolvimento | Dimensoées 1
Institucional e3

Dimensao 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao

DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

SEGMENTO DISCENTE
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Figura 1: Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paulo Souza?
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Figura 2: Com relagédo a misséao institucional, como avalia 0 cumprimento
dessa missao por parte da Fatec?
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Figura 3: Formacgao de profissionais qualificados
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Figura 4: Disseminagao da ciéncia, tecnologia e inovagao
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Figura 5: Disseminagao da cultura e da arte
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Figura 6: Disseminagao de valores éticos e democraticos
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Figura 7: Incluséo social
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53, 33%
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B Manutengdo Industrial

B Mecatrdniga Industrial

Figura 8: Desenvolvimento sustentavel
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Figura 10: Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade

externa
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Figura 11: Participagdo da comunidade externa no contexto institucional
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PERCENTUAL DE RESPONDENTES

PERCENTUAL DE RESPONDENTES

Figura 12: Agdes institucionais para a sustentabilidade
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Figura 13: Implementacao de politicas para que nao ocorram agoes de
discriminacao
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SEGMENTO DOCENTE

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Figura 14: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 2 — Dimensao 1:
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicido
Figura 15: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 2 — Dimensao 3:
Responsabilidade Social da Instituicao
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SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Figura 16: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 2 — Dimensao 1:
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Interagdo entre os técnicos administrativos e
os discentes
Interagdo entre os técnicos administrativos e
os docentes
Participagdo dos técnicos administrativos nas
atividades da extensdo
Participacao dos técnicos administrativos nas
atividades da pesquisa
Participagdo dos técnicos administrativos nas
atividades do ensino
Cursos de formagao voltados para atender a
comunidade externa.
AgOes voltadas para as questdes sociais e
ambientais
Interagdo entre a Fatec e a comunidade
externa
Prestacdo de servigos da Fatec para a
Comunidade Externa

Questdes

Atendimento de pessoas com deficiéncia

Figura 17: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 2 — Dimensao 3:
Responsabilidade Social da Instituigao
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Este eixo consiste em verificar se as acgdes institucionais, nas diferentes

vertentes de sua atuagao académica (ensino, pesquisa, extensdo e gestdo) estdo

articuladas com a missao e o PDI.

As agbes corretivas e de planejamento sugeridas, nessa se¢ao, referem-se aos

indicadores considerados primordiais que contribuem para a identificacdo de

potencialidades ou fragilidades da instituicdo. A analise se inicia pelo segmento dos

discentes, seguida pelos docentes e, por fim, pelo segmento técnico-administrativo.

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos

principais documentos que nortearam as agdes da Fatec Sertdozinho: tratou-se de um

documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicado, definindo, dentre

outros, sua filosofia de trabalho, missao, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes

pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2019 - 2023.
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No segmento dos discentes, em relagdo a misséo, plano de desenvolvimento
institucional e a responsabilidade social da instituicdo, vale destacar que, a grande
maioria dos alunos conhece a missdo do Centro Paula Souza e considera como
“‘excelente” ou “muito bom” a avaliagdo dos seguintes indicadores: o cumprimento da
missao pela faculdade, a qualificacdo dos profissionais, a inclusdo social e a
disseminagao da ciéncia, tecnologia e inovagdo. Pode-se destacar como agdes
realizadas que contribuiram para o fortalecimento desses indicadores: palestras de
conscientizagdo sobre o autismo, reunidées com 6rgdos municipais e empresariais a
fim de firmar parcerias, projeto Guri, cursos e oportunidades oferecidas pelo

Observatério de Oportunidades, priorizando a coeréncia e a evolugao da instituicao.

Palestra conscientizagdao sobre o Autismo Reunides com 6rgaos municipais

Reuniio da Fatec Sertdozinho na Etec

Ribeirdo Preto para discussido e
proposicio de parcerias Fatec

[EDE TRy
|7,

Nao obstante, apesar da faculdade promover, diversas ag¢des estendidas a
comunidade externa, como por exemplo, a Feira de Artesanato e Empreendedorismo
Feminino, a arrecadac&o de lacres, pilhas e doagdo de sangue, percebe-se um
percentual significativo de respostas “regulares” para os indicadores: disseminagao
da cultura e da arte, desenvolvimento sustentavel, sustentabilidade e comunicagao
com a comunidade externa. Portanto, torna-se necessario intensificar as agbes de

divulgacdo e a comunicagao com a comunidade académica.
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| Feira de Artesanato e Empreendedorismo Acoes Solidarias

DOAR
SAMNGUE E.

Em relagdo ao segmento dos docentes e técnico-administrativo, percebe-se
que a maiorias dos respondentes considera “excelente” ou “muito bom” a articulagao
entre a Missdo e o PDI, e, para a maioria a instituicdo planeja as suas a¢gdes com o

proposito de efetivar o pleno cumprimento da sua missao institucional.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

SEGMENTO DISCENTE
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Figura 1: Projeto Pedagdgico do Curso — PPC
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Figura 2: Matriz curricular do curso
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Figura 3: Atividades de ensino
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Figura 4: Atividades de pesquisa
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Figura 5: Atividades de extensao
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Figura 6: Corpo docente (conjunto de professores)
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Figura 7: Praticas didatico-pedagodgicas dos professores
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PERCENTUAL DE RESPONDENTES

86%
46,9
45,56

PERCENTUAL DE RESPONDENTES
e 19,40%
o e 14,29%
e 16,33%
21,11%

Z o 14,04%
)5 00%
I 38 79%
I /)
-]
I 3] 58%

z =—)0,00%

m
=<
m
-
m

B Gestdo Empresarial
B Manutengdo Industrial

B Mecatroénica Industrial

B Gestdo Empresarial
B Manutengdo Industrial

[ ] Mecatréniic;agndustrial

Figura 8: Correspondéncia entre o curso e a formagao para o exercicio

profissional
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Figura 9: Estagio supervisionado como espaco de formacao profissional
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Figura 10: Eventos cientificos e de extensao
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Figura 11: Incentivo a pés-graduacéao
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Figura 12: Dominio dos conteudos pelos docentes
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Figura 13: Satisfagdo com o curso escolhido
B Gestdo Empresarial B Gestdo da Produgdo Industrial
B Manutengdo Industrial Mecanica: Processos de Soldagem
[ ] Mecatron@a Industrial B Produgdo Industrial
X S
olh 00 o X
%Q ~ = X ooq
%] PN ) XA T
L RNt Qo <
E 2 < s gowegs¥
z 3 Bhi SN R o
w wn o o Ln\o\ Q\Oo\
a ol I =) )=
- 3 i 23
© 30 o X
g - N 85E oo I
n A O N o
o ‘jﬁ‘\‘\?‘: R o ogg o 0 0030
X CAN) BsERc zzssfs sBsifs
- 0 0230 5556558 %Reho
= o I cococo™o oo "o
=) n - - S -
[ - -
E EXCELENTE MUITO BOM REGULAR INSUFICIENTE NAO SE NAO SEI
S.':) APLICA RESPONDER
w
o RESPOSTAS

Relatdério de Autoavaliagao
Cenbro

i i —_ H Paula Souza ﬁ'ﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALLO




59

Figura 14: Ateng¢ao dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os

conteudos
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Figura 15: Correcao feita pelos professores quanto as avaliagbes
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Figura 17: Articulagédo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)
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Figura 18: As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem
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Figura 19: A transparéncia da comunicagao no que se refere as informagdes da

disciplina
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Figura 20: A manutencao de clima de respeito a diversidade de opinides
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Figura 21: A utilizag&o diversificada dos instrumentos de avaliagcao da
aprendizagem
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Figura 22: O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre
os temas e conteudo da area
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Figura 23: A correcéo conjunta das avaliagdes
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Figura 24: Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus
respectivos planos de ensino?
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Figura 25: Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

M Gestdo Empresarial M Gestdo da Produgdo Industrial

B Manutengao Industrial Mecanica: Processos de Soldagem

B Mecatroénica Industrial M Producéo Industrial

®
SE
%) X O
e N 837 «
z %5 o 98 S &
(| N N X< o
2 ooxw = a2 EN
Z om@; X o @
(@] © o LN e
o ol S ) I
(%] o © O o
L M o
o < )
s o CERE B
o NS
- r\l\N\m\%
S 33-g ®
= = sx 88 .
o >
o NIRRT =R NIRRTk
Q 0 = ~O wn [eoleololelole) mmO‘_'OO
& SN 8859588 ¥N9TSe9
i o oll coocooco oo~ co
o -l =
EXCELENTE MUITO BOM REGULAR INSUFICIENTE NAO SE NAO SEI
APLICA RESPONDER
RESPOSTAS

Relatdério de Autoavaliagao
Cenbro

. . _ H Paula Souza ﬁ'ﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO0 PAULO




65

Figura 26: Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido, considerando
um percentual da carga horaria ofertada de forma remota?
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Dimensédo 4: Comunicaciao com a Sociedade

Figura 27: Concurso Vestibular
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Figura 28: Resolugdes dos colegiados (Congregagao ou Comissao de
Implantagéo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE), Conselho

Departamental
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Figura 29: Normas académicas, legislagado e calendarios
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Figura 30: Editais de bolsas, intercAmbios e/ou oportunidades de pesquisa e

extenséo
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Figura 31: Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela

Fatec
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Figura 31: Sistema de informacgéo interna (site, murais, jornais etc.)
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Figura 32: Site oficial da Fatec
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Figura 33: Publicagcdes nos murais
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Figura 34: SIGA
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Figura 35: Ouvidoria
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Figura 36: Midias Sociais
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Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Figura 37: Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, refor¢o do
aprendizado)

M Gestdo Empresarial M Gestdo da Produgdo Industrial
B Manutengao Industrial Mecanica: Processos de Soldagem
B Mecatrdnica Industrial M Producéo Industrial

[Te}

(o)
M
= & 2
& o
2 of T
= O MR o
= OE SN X X S
L g ~ g o
a Y < &, 9
[32]
5 @ & P5xR
a in 8
n ' .
L e X N N
T SRy 5 28 S
0 «Rakn o n N
R RNy ® N NN
- © Oq B QA
<D: =T o
= o o\\oH o
O~ x H& ’é
@] Mo o oo
o o N
o S8« RS
a A EE SO IRR X
- Nut=pri=1=) =)
\—T (O ] Q
oo o
|
EXCELENTE MUITO BOM REGULAR INSUFICIENTE NAO SE NAO SEI

APLICA RESPONDER
RESPOSTAS

Figura 38: Programa de apoio financeiro (bolsas)
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Figura 39: Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade
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Figura 40: Estimulo a organizag¢ao estudantil
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PERCENTUAL DE RESPONDENTES

PERCENTUAL DE RESPONDENTES

Figura 41: Espaco para participagao e convivéncia estudantil
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Figura 42: Estimulo a frequéncia no ambiente escolar
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SEGMENTO DOCENTE

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

Figura 43: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 3 — Dimenséao 2:
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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Dimensédo 4: Comunicaciao com a Sociedade

Figura 44: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 3 — Dimenséo 4:
Comunicagao com a Sociedade
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Dimensédo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Figura 45: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 3 — Dimenséo 9:
Politica de Atendimento aos Discentes
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SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Dimensdo 4: Comunicacido com a Sociedade

Figura 46: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 3 — Dimenséo 4:
Comunicagao com a Sociedade
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Dimensédo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
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Figura 47: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 3 — Dimenséo 9:
Politica de Atendimento aos Discentes

I
I s
T
T e o EllE
Cm e w

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
% de respondentes

M Excelente W Muito Bom ®Regular ® Insuficiente B N3o se aplica M N3o sei responder

O Eixo 3 consiste em verificar as politicas que visam favorecer as praticas, tanto

de ensino, como de pesquisa e extensao.

As agbes corretivas e de planejamento sugeridas, nessa se¢ao, referem-se aos
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potencialidades ou fragilidades da instituicdo. A analise se inicia pelo segmento dos

discentes, seguida pelos docentes e, por fim, pelo segmento técnico-administrativo.

A partir das respostas dos discentes, percebe-se que os alunos estédo

satisfeitos com o curso, com as praticas pedagogicas, com as metodologias de ensino,

com as corregdes das avaliagdes e instrumentos avaliativos e com o desempenho do

Relatdério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




79

corpo docente da Fatec Sertdozinho. Isso demonstra a confianca no trabalho que vem
sendo desempenhado pela faculdade.

No entanto, alguns indicadores que merecem atengdo, uma vez que
apresentam um numero significativo de respostas “regulares” sdo: os programas de
estagio, midias sociais, os projetos interdisciplinares, os eventos cientificos e de
extensdo. Apesar da faculdade realizar agcbes semestrais, conforme imagens
ilustrativas abaixo, que promovem as politicas de ensino, pesquisa e extensao, torna-
se necessario reforgar a comunicagdo e a sensibilizagdo junto a comunidade

académica.

Projeto plano de exportacao V SITEFA

Y

Drgani:;qéﬁ: o papel omunidades

[ransformacsio Digital ¢ Gestio Sustentiveis nas
académicas, empresariais e governamentais

Apresentacao do Plano de Exportagio dos
alunos Gestio Empresarial - Manha
Professora Dra. Gabriela Azsis FEtEC

Projeto Yellow Belt

7. fatecsertaozinho
a

e FATEC Serlfozinho
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Em relagdo aos programas de estagio, pode-se assumir que grande parte da
insatisfacdo ocorre pela dificuldade em realiza-lo. No entanto, & importante ressaltar
que sera solicitado na reestruturagcdo do PPC’s de todos os cursos que os programas
de monitoria, oferecidos pela faculdade, convalidem o estagio. Com essa medida,
espera-se neutralizar essa fragilidade.

Ja em relagdo as midias sociais, a quantidade significativa de respostas
‘regulares” pode estar associada a proibi¢do do uso das midias no periodo eleitoral,
que se iniciou em 02/07 e se estendeu até o segundo turno.

No tocante aos segmentos docente e técnico-administrativo, de maneira geral,
todas as dimensodes do Eixo 3 foram muito bem avaliadas. Foi possivel observar que
a maioria significativa das questdes foram “excelente” ou “muito bom”. Com base

nisso, pode- se concluir que este eixo foi bem avaliado para esses segmentos.
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

SEGMENTO DISCENTE

Dimensao 6: Organizacado e Gestao da Instituicdo

Figura 1: Resolucdo dos conflitos baseado no dialogo e negociacao
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Figura 2: Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugbes de situagdes
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Figura 3: Atuacao dos colegiados da unidade (Congregagao ou Comissao de
Implantagéo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE); (se houver),
CPA (Comisséao Propria de Avaliagao)
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Figura 4: Atuacao do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nucleo
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Figura 5: Atuacao da representagao discente nos colegiados da unidade e do
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PERCENTUAL DE RESPONDENTES

PERCENTUAL DE RESPONDENTES

Figura 6: O reconhecimento da equipe de diregao como uma lideranga capaz

de coordenar e levar adiante as agdes prioritarias desta Unidade
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Figura 8: Programas de Estagios
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PERCENTUAL DE RESPONDENTES

Figura 10: Programa INOVA Paula Souza
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Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Figura 12: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 4 — Dimenséo 6:
Organizacao e Gestao da Instituigao
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SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Figura 13: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 4 — Dimenséo 5:
Politicas de Pessoal
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Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Figura 14: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 4 — Dimenséo 6:
Organizacao e Gestao da Instituigao
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O Eixo 4 consiste em verificar as diretrizes voltadas para dar apoio,
reconhecimento e formacgao continuada ao corpo docente e técnico administrativo.

As agbes corretivas e de planejamento sugeridas, nessa se¢ao, referem-se aos
indicadores considerados primordiais que contribuem para a identificagdo de
potencialidades ou fragilidades da instituicdo. A analise se inicia pelo segmento dos
discentes, seguida pelos docentes e, por fim, pelo segmento técnico-administrativo.

No segmento dos discentes, em relagdo ao conhecimento e atuagédo da
Congregacéao, Colegiado, programas de estagio e demais programas de incentivo
(FETESP, Iniciacao Cientifica e INOVA), nota-se que é uma fragilidade e que merece
atencdo, principalmente pela quantidade de respostas “ndo sei responder’. E
importante destacar que, desde o ano de 2020, foi criado um grupo de whatsapp com
todos os representantes de curso da instituicdo, além dos grupos que foram criados

por curso, o qual tem por objetivo central, a comunicagao entre a instituicdo e os alunos
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de forma pratica e rapida. No entanto, além de informar, este grupo acabou sendo um
canal bastante eficiente da voz dos alunos em relagao a instituicao.

Em relacdo a avaliacdo dos docentes, pode-se perceber que a maioria
considera “excelente” e “muito bom” a atuacdo da Congregacdo, Colegiado e
programas de incentivo. Porém, observa-se a uma fragilidade em relagdo a percepgao
aos critérios de evolugdo funcional, programa de capacitacdo e atualizacdo e
oportunidades de progressédo/ promogao.

Na avaliagdo do segmento técnico-administrativo, a atuagado da Congregacéao,

Colegiado e programas de incentivo é “excelente”, para a grande maioria. O mesmo
ocorre quanto a percepgao sobre aos programas de progressao, incentivos de

formacao continuada e programas de capacitacao e a gestao da institui¢ao.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

SEGMENTO DISCENTE
Em relagao a infraestrutura, qual a sua avaliagao quanto a:
Figura 1: Secretaria académica
W Gestdo Empresarial B Gestdo da Produgéo Industrial
B Manutengao Industrial Mecanica: Processos de Soldagem
B Mecatronica Inddstrial B Produgdo Industrial
oRNwe O
N0 o
RO 3
HQ'\’\\LQH
9D QN 1y L
= g¥  ~d < XX
Zz . ®x ~ S, .08
] o\\oc\m NGRR2S
o SgXm NSO M °
=4 AN R o NSO &
O Ru"NXS NS ex 9
a - NS N XN oo X e
5 ~2 OIRNNF o XN S
0 =g ROOT TR  RRRRR NOBBRS
o NoOoOY o o 2i=X=k=X=1=} RS GR2
m I <] $88888 Gonrae
5 I I I | _ -Emi.
g EXCELENTE MUITO BOM REGULAR INSUFICIENTE NAO SE NAO SEI
E APLICA RESPONDER
w
4 RESPOSTAS
Eixo 5 . = L
Dimensao o
Infraestrutura 7
Fisica
Figura 2: Espacgos de convivéncia
B Gestdo Empresarial B Gestdo da Producdo Industrial
B Manutengdo Industrial Mecanica: Processos de Soldagem
B Mecatroniga Industrial B Produgdo Industrial
85x 8
% §;E:{ on R S
= ng o SR ‘—cﬁ [}
P SN v SN
w X he q—Nc\D\Om <
=) SN ) oSN gd
> R0 oNeR 3 o XX
o “3‘_1§N<fo mm s X X <9
Qoo NS ~ ® o o x
5 SO, =9 N Nes DX
o =0 eg=s- IR VFIRS
s S 528888 Ym3TR3G
= 1l HHE
Z:l | R | - l
E EXCELENTE MUITO BOM REGULAR INSUFICIENTE NAO SE NAO SEI
E APLICA RESPONDER
o
= RESPOSTAS
o

Relatdério de Autoavaliagao fomrr
B

. . _ . Pﬂuln'Sou?a Gﬂ\l‘EltHD DO ESTADOD
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO0 PAULO



92

Figura 3: Servigos de seguranga
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Figura 5: Cantina
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Figura 7: Limpeza/Conservagao
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Figura 8: lluminagao/ Ventilagao
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Figura 9: Mobiliario e Equipamentos
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Figura 10: Acessibilidade
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Em relagao aos laboratérios, qual a sua avaliagao quanto a:
Figura 11: Quantidade
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Figura 13: lluminagao/ Ventilagao
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Figura 14: Mobiliario e Equipamentos
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Figura 15: Acessibilidade
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Em relagao as Bibliotecas, qual a sua avaliagao quanto a:
Figura 16: Quantidade
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Figura 17: Limpeza/Conservagao
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Figura 18: lluminagao/ Ventilagao
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Figura 19: Mobiliario e Equipamentos
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Figura 20: Acessibilidade
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Figura 23: Qualidade e atualidade do acervo
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Figura 24: Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de exemplares por
titulo)
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Figura 25: Horario de atendimento
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Figura 26: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 5 — Dimensao 7:
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Em relagao as salas de aula, qual a sua avaliagao quanto a:
Figura 27: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 5 — Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica
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Em relagao aos laboratérios, qual a sua avaliagao quanto a:
Figura 28: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 5 — Dimenséo 7:
Infraestrutura Fisica

Acessibilidade SR e
Mobilidrio e Equipamentos | SE G 555
lluminagso/ Ventilagio RN s
Limpeza/Conservagio S 58
Quantidade SRS

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
% de respondentes

Questdes

M Excelente ® Muito bom m Regular ®Insuficiente M N3o se aplica M Ndo sei responder

Cenbro

Relatdério de Autoavaliagao
. . _ H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAD PAULO




105

Em relagao a biblioteca, qual a sua avaliagdao quanto a:
Figura 29: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 5 — Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica
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Em relagao a infraestrutura, qual a sua avaliagao quanto a:
Figura 30: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 5 — Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica
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Em relagao as salas de aula, qual a sua avaliagao quanto a:
Figura 31: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 5 — Dimensao 7:
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Em relagao aos laboratérios, qual a sua avaliagao quanto a:
Figura 32: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 5 — Dimensao 7:
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Em relagao a biblioteca, qual a sua avaliagdao quanto a:
Figura 33: Respostas (%) referentes as questdes do Eixo 5 — Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica
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Esse eixo consiste em verificar se a infraestrutura atende as necessidades
académica em qualidade e quantidade suficiente.

No segmento dos discentes, observa-se, uma grande quantidade de respostas
“excelente” ou “muito bom” em relagéo ao espacgo de convivéncia, limpeza das salas,
laboratérios e biblioteca. No entanto, observa-se uma insatisfacdo em relacdo a
quantidade, a ventilagao e os equipamentos das salas de aula, dos laboratérios e da
biblioteca. A cantina também é um fator critico na analise dos discentes, uma vez que
a faculdade nao possui uma.

Em relagdo aos segmentos docente e técnico-administrativo, a unica fragilidade

que se destaca € a insatisfagao pela falta da cantina.
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4 ANALISE DOS DADOS E AGOES PROPOSTAS
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Desconhecimento do PDI

ACOES PLANEJADAS

Divulgar o PDI junto aos calouros na reunido de apresentagao

ACOES REALIZADAS

Divulgagao do PDI junto aos calouros na reuniao de

PRAZOS

Inicio de cada

apresentacao semestre
o . Incentivar a aplicagao de métodos avaliativos distintos e Organizagédo docente, aplicagdo de métodos avaliativos Ao longo do
Desempenho nas avaliagbes de aprendizagem . . I o T
P ¢ P g incentivar a participacdo em monitorias distintos semestre
) L N Reforgar os conceitos bdsicos e propor atividades de . . - Ao longo do
Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas . Revisées de conteudos e exercicios complementares t
nivelamento semesire
i = Estimular os discentes com perguntas, cases, experiéncias Incentivo e estimulo durante as aulas, uso de préticas Ao longo do
Participacdao em sala de aula - . . P s g t
nos laboratérios e uso de metodologias ativas pedagogicas distintas semestre
s . . L . o , L Ao longo do
Organizacao e tempo dedicado para os estudos Propor leituras e atividades extraclasse Realizacdo da metodologia “sala de aula invertida semestre

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Melhorias alcangadas pela Avaliagao Institucional Divulgagao do relatério da CPA no site e murais da faculdade Divulgagao do relatério da CPA Marco
. Intensificar o uso de atividades que envolvam a autonomia e Realizacao de atividades que envolvam a autonomia e Ao longo do
Comprometimento dos alunos i . . . . . . .
trabalho em equipe por meio das metodologias ativas trabalho em equipe por meio das metodologias ativas semestre
Convivio académico Pintar o espago deixando-o mais aconchegante Aquisigao de mesas e cadeiras para o espago 2023-1
. - . L L . Ao longo do
Comprometimento do corpo docente Intensificagdo do envolvimento dos docentes Reunibes periddicas e pesquisas semestre
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Participagcdo da comunidade externa no contexto
institucional — elevado indice regular e em torno de 10%
de nédo sei responder

AGCOES PLANEJADAS

Intensificar o convite e participagdao da comunidade externa
nos eventos/agées institucionais, realizar mais eventos/agées
para participagao externa, intensificar a divulgagao das agbes
realizadas pela instituicdo

ACOES REALIZADAS

Feira de Empreendedorismo Feminino, SITEFA, Visitas,
HUB de Inovagées

PRAZOS

Ao longo do
semestre

Disseminagdo da cultura e arte

Intensificar a divulgagao das agées realizadas pela instituicao,
envolver os alunos no planejamento das agées, inserir uma
aba no site com informag6es explicativas sobre as tematicas
propostas

Projeto Guri, divulgagao nos murais e midias sociais

Ao longo do
semestre

Acgoes institucionais para a sustentabilidade e
desenvolvimento sustentavel

Propor agées sustentaveis, incentivar a participagao dos
alunos no desenvolvimento das agcées

Incentivo e participacdo dos alunos no desenvolvimento
das acoes

Ao longo do
semestre

Disseminacgao de valores éticos e democréticos

Realizar palestras e rodas de conversas, intensificar a
comunica¢ao com os discentes

Realizagao de palestras e rodas de conversas, intensificar
a comunicagdo com os discentes

Ao longo do
semestre

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa

POTENCIALIDADES

Formacao de profissionais qualificados

Intensificar a divulgacao das agoes realizadas pela instituicao

ACOES PLANEJADAS

Estimular o uso de aula com metodologias ativas, aulas
prdticas em laboratoério

Divulgacao das agées realizadas pela instituicao

ACOES REALIZADAS

Aulas com metodologias ativas, praticas em laboratério

Ao longo do
semestre

PRAZOS

Ao longo do
semestre

Conhecimento sobre a Missao institucional

Incentivar projetos e agbes que estejam articulados com a
Misséo institucional

Incentivo de projetos e agoes que estejam articulados com
a Missao institucional

Ao longo do
semestre

Incluséo social

Realizar Palestras, lives e rodas de conversas para fortalecer a
conscientizagdo da comunidade académica

Realizagao de palestras, lives e rodas de conversas

Ao longo do
semestre

Disseminacgao Ciéncia, Tecnologia e Informagao

Intensificar projetos e parcerias, incentivar a participacao da
comunidade académica

SITEFA, reuniées com 6rgaos municipais e empresariais,
Observatoério de Oportunidades

Ao longo do
semestre

Atendimento pessoas com deficiéncia

Propor agées de melhorias e treinamento junto aos setores
responsaveis

Acompanhamento e orientagao juntos aos setores
responsaveis

Ao longo do
semestre
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Atengao dada aos alunos com dificuldade (maiores Reforgar os contetdos, propor atividades de nivelamento, Caixa de sugestées, NAF Ao longo do
indices de regular) estreitar o dialogo com o discente 9 ’ semestre
Eventos cientificos e de extensao SITEFA, Semana da Manutengao, Empreendedor por um dia SITEFA, Semana da Il/_lanuten_gao, criagdo CEPE, Grupos de Ao longo do
Pesquisa, Projeto Yellow Belt semestre
. . . . Intensificar o convite e participagdo da comunidade externa Feira de Empreendedorismo Feminino, Visitas,
Acesso da comunidade externa as atividades incentivar visitas educacionais, intensificar a divulgacdo das | Observatério de Oportunidades, HUB de Inovagées, Rede | AA° longo do
desenvolvidas pela Fatec - . ISP i . semestre
acoes realizadas pela instituicdo de Networking Egressos, Empreender por um dia
, - Oferecimento de bolsas de monitoria, acées de nivelamento e . Ao longo do
Programa de apoio pedagoégico intensificar a divulgagdo com os discentes Oferta de bolsas de monitoria semestre
Ao longo do
Resolugées do colegiado Divulgar as resolugées para a comunidade académica Divulgagao das resolugées para a comunidade académica se mes.lstre
Midias Sociais Intensificar a divulgagao, envolver os alunos na elaboragcao Publicagao e criagao de contetidos sobre as agées da Ao longo do
dos contetidos faculdade semestre
Realizagao de projetos interdisciplinares Estimular o desenvolvimento de projetos entre dreas afins e Desenvolvimento de projetos entre dreas afins Ao longo do
¢ proj P realizar trocas de experiencias entre docentes proj semestre
. Reestruturar o PPC para que a monitoria convalide o estagio, . Ao longo do
Programas de estdgio H 5 Parceria com empresas
estreitar parceria com empresas semestre

POTENCIALIDADES A
A ACOES REALIZADAS
ACOES PLANEJADAS PRAZOS
Atividades de ensino Intensificar o uso de di\’/(-z.rsas prflt{'cas pedagdgicas, aulas Realizagao de aulas pratic'as, Vl:SitaS e praticas de Ao longo do
praticas e visitas metodologias ativas semestre
Corpo docente e seu dominio do contetdo Estimular a re.aI{za(;a~o de cap ac:tago_es, t r:emamentos e Capacitagoes Ao longo do
participagdo em eventos cientificos semestre
Matriz curricular do curso Reestruturagdao do PPC dos cursos e atualizagao conforme Reestruturagdo do PPC dos cursos Ao longo do
demanda do mercado semestre
P = Intensificar as agées de planejamento, articulando o ensino L . cl: Ao longo do
Correspondéncia entre o curso e a formagao P Atualizagdo entre ensino e pratica
com a pratica semestre
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Atuacdo dos colegiados da unidade — incluindo o Aumentar a divulgagédo das a¢6es tomadas pelos colegiados, Divulgagéao das agbes tomadas pelos colegiados Ao longo do
colegiado de curso (indice elevado de nao sei responder) divulgar o que foi discutido nas reuniées semestre
Inscrever projetos, aumentar e incentivar a participagao dos Iy = . . Ao longo do
FETEPS alunos na feira Participagcao dos alunos em projetos e feiras semestre
PP Reunir com os professores que possuem projetos RJI para . . = . Ao longo do
Programas de iniciagdo cientifica estimular a participacdo dos alunos em suas pesquisas Participacdo de alunos em projetos de RJI semestre
Trazer palestrantes do INOVA para apresentar os projetos em Ao longo do
INOVA andamento Palestras semestre
- Reestruturar o PPC para que a monitoria convalide o estdgio, . Ao longo do
Programas de estdgio H . Parceria com empresas
estreitar parceria com empresas semestre

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

AGCOES REALIZADAS

PRAZOS

Atuacao dos colegiados da unidade por parte dos Manter as reunibes e discussées sobre os temas relacionados Realizacao de reunibes e discussées sobre os temas Ao longo do
docentes a unidade e ao curso relacionados a unidade e ao curso semestre

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugées de Intensificar o didlogo aberto com os discentes Grupos de whatsapp e encontros com representantes de Ao longo do
situagoes problemas 9 sala semestre

Reconhecimento da equipe de diregdo como uma - Ll . Grupos de whatsapp e encontros com representantes de Ao longo do

; Intensificar o didlogo aberto com os discentes

lideranga g sala semestre

Resolugao dos conflitos baseado no dialogo e Intensificar o didlogo aberto com os discentes Grupos de whatsapp e encontros com representantes de Ao longo do
negociagdo g sala semestre

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza Gn\"!kﬂp‘ DO ESTADO
DE SAD PAULD




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Cantina Implementar um sistema de cantina ou food trucks externos - 2023-1
inaca ilacdo — i 2023-1
lluminag&o/Ventilagao — salas de aula (tanto discentes Implementar um sistema de ar-condicionado Instalagado de ventiladores em todos as salas
quanto docentes)
2] 2023-1
Mobilidrio e equipamentos Avaliar o que pode ser trocado Instalagao de TVs em todas as sala_s e setores,
manutencao e conservagao
2023-1

Espaco de convivéncia

POTENCIALIDADES

Melhorar area comum e deixa-la mais aconchegante

ACOES PLANEJADAS

Conservacgao e preservagao do espaco

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

. . . s .. - . Ao longo do
Servigos de limpeza Incentivar e manter a organizagéo e higiene Organizagéo e limpeza semeg tre
Laboratorios Realizar manutencgao e atualizacdo das maquinas Criagéio de uma sala de Jogos empresariais e sala maker, Ao longo do
¢ ¢ q manutencgéo e atualizagcdo das maquinas semestre
I Manter a sinalizagao e o acesso aos laboratorios, salas de Sinalizagao e o acesso aos laboratérios, salas de aula, Ao longo do
Acessibilidade — no geral s o
aula, biblioteca etc. biblioteca etc. semestre
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliagao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisédo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao.
Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

Dentre as principais agcdes advindas desse processo, podemos salientar:
e Melhoria na comunicagéao interna e externa.
¢ Intensificagdo das ag¢des para aproximar a comunidade académica.

e Busca de empresas parceiras para realizagao de estagios e bolsas de pesquisa
para participagdo em projetos.
e Sensibilizagdo do corpo docente e discente sobre agdes e projetos que

acontecem na faculdade.

e Envolvimento dos discentes em acgbes e projetos que envolvem ensino,

pesquisa e extensao.
¢ Incentivo aos projetos interdisciplinares.
e Divulgacéao das resolugdes do colegiados.
¢ Reestruturagdo do PPC para que a monitoria possa convalidar o estagio.
e Melhoria do espaco de convivéncia.
¢ Melhoria do mobiliario e equipamentos.

e Instalagdo da cantina.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: diregcdo, coordenagbes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparagdo na préxima avaliagdo, para elucidar os avangos

alcangados, reforgando o quanto a avaliagéo contribui para a gestao dos resultados.

_jlr.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal

Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo Institucional
Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica

DIRECAO GERAL

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituigao

Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao
Institucional

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a
Sociedade

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunica¢ao com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagdo e Gestdo
Institucional

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunica¢do com a Sociedade

DIRETORIA
0 Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

ACADEMICA

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensdo 4 — Comunicac¢do com a
Sociedade
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COORDENAGAO
DOS CURSOS

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestao Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao
Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensdo
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